ASSOCIATION 100% MAMANS TANGER

CRÉATION D’UNE CRÈCHE D’APPLICATION POUR MÈRES CÉLIBATAIRES

L’ORGANISME

PRINCIPES D’INTERVENTION
Ce centre familial, installé dans un quartier populaire de Tanger accueille les futures mamans célibataires (15 à 20/25 ans) rejetées et abandonnées, par leur famille et par la société, dans une grande détresse matérielle et psychologique. Cet accueil permet de retrouver des repères fondamentaux évitant aux mamans la déchéance, la prostitution et l’abandon de leur(s) enfant(s).

L’association héberge une douzaine de mamans pendant environ six mois après la naissance de l’enfant.

Après un accouchement dans de bonnes conditions sanitaires, les mamans bénéficient d’un accompagnement médical, psychologique et social durant les premiers mois de la vie de leur enfant. Ensuite, une formation professionnelle leur est proposée pendant que l’association accueille les enfants, d’où le besoin impératif de la crèche de jour. Cette formation leur permettra un retour à l’autonomie et à leur indépendance.

Enfants du Maroc à Saint Malo, agrément préfectoral W354000048, association relais de 100% Mamans, a organisé deux

collectes en 2009 et 2010 répondant aux besoins de l’association : vêtements (mamans et bébés), matériel de puériculture déposés en avril 2010.

La générosité des industriels, des particuliers en Ille et Vilaine et l’engagement des adhérents et sympathisants ont permis de répondre en partie aux premiers besoins urgents de l’association 100% Mamans.

LE PROJET

1. RÉSUMÉ DU PROJET

Création d’une crèche d’application pour 50 enfants de jeunes mères célibataires. Grâce à l’accueil, aux soins, à l’éveil et au bien-être de ces enfants, nous obtiendrons le retour à l’autonomie et à la réinsertion sociale et sociétale des mamans, et ainsi, leur éviterons l’abandon de ces enfants.

2. POURQUOI ?

En quoi le projet s’inscrit-il dans la mission des Enfants du Maroc de soutenir des projets qui visent à améliorer la santé humaine dans les domaines de l’éducation et de la solidarité ?

Ce projet a pour objectif de lutter contre l’abandon des enfants et de favoriser la réinsertion sociale des mères célibataires et de leurs enfants

Depuis la création de l’association 100% Mamans il ya 4 ans,  213 mamans célibataires et leurs enfants ont pu bénéficier de différentes activités développées par 100% Mamans ;  un foyer d’accueil d’urgence pour une dizaine de mamans, une cellule de jour, une formation d’ insertion professionnelle, une médiation familiale, une activité génératrice de revenus « 100% bijoux », une sensibilisation et plaidoyer local,  un service temporaire de garderie d’enfants, dont les besoins ne cessent d’augmenter au vu du nombre de bénéficiaires et nécessite aujourd’hui, une nouvelle configuration. Le projet s’inscrit donc dans le développement et le renforcement de cette dernière activité. Il contribuera alors à l’amélioration de la santé du collectif ciblé (les enfants et leur maman), au renforcement du lien mère-enfant et au développement socio-éducatif de l’enfant.

En effet, il offrira un espace aménagé adapté et formel d’accompagnement et de soins pour 50 enfants (de mères célibataires résidentes et anciennes résidentes de l’association 100% Mamans), à travers un programme pédagogique mis en œuvre par une équipe de professionnels recrutés par l’association.

3. MOTIVATIONS PERSONNELLES DE LA MARRAINE

Alors que le Maroc est un pays nord-africain qui a cette volonté de se développer et de « s’occidentaliser », il n’en reste pas moins que la religion et surtout la culture ont encore un poids plus que majeur au sein de la société et de la famille, ne permettant pas, encore aujourd’hui, aux jeunes mères célibataires d’être acceptées et reconnues en tant qu’individu à part entière.

C’est pourquoi, il me semble fondamental de mettre en lumière des actions qui défendent de vraies valeurs humaines. Pour cela, il est important et utile de soutenir, d’aider cette association 100% Mamans, la responsable Claire TRICHOT et toute son équipe, dans cette mobilisation en vue d’améliorer les conditions de vie, tant sur un plan psychologique, juridique, administratif que matériel, encore beaucoup trop précaires, de ces jeunes mamans et leurs enfants en grande détresse psychologique. Ainsi, ces mamans pourront à nouveau redonner un sens à leur vie future, ainsi qu’à celle de leurs enfants.

Seules 4 associations bénévoles existent aujourd’hui sur tout le territoire marocain, dont 100% Mamans, la seule installée au nord du Maroc, à Tanger. Sans ces associations, les mamans seraient à la rue, livrées à elles-mêmes, complètement marginalisées, car rejetées de leurs familles et de la société, à moins de n’abandonner leur enfant dès la naissance.

Force est de constater, après un séjour d’une semaine en avril dernier  des membres d’Enfants du Maroc avec elles, que de plus en plus de jeunes futures mères (au 8ème mois de grossesse) arrivent dans ce centre, dans l’espoir d’être soutenues sur un plan psychologique et aidées dans toutes leurs démarches administratives et juridiques pour la reconnaissance de leurs enfants et d’elles-mêmes, au sein de la société marocaine. Aujourd’hui, ces jeunes mamans sont accueillies pour 6 mois environ, dans un appartement de type 3 (une chambre pour 12 mamans, une chambre pour une dizaine de bébés/jeunes enfants des mères résidentes  et une pièce à vivre).   Il devient donc urgent de créer une structure indépendante et formelle à l’accueil des enfants de ces mamans résidentes  et/ou anciennes résidentes, nouvellement insérées professionnellement et socialement, afin d’améliorer les conditions de vie de leurs enfants et leur bon développement psychologique, au sein de cette nouvelle structure d’accueil.

4. CONTEXTE DU PROJET

Dans le contexte de la société marocaine, la grossesse hors mariage est une transgression de la norme culturelle sociale et religieuse. Elle entraîne directement l’exclusion de la communauté pour la mère célibataire, violemment marginalisée et privée, tout comme son enfant, de ses droits élémentaires. Depuis 2004, le droit de la famille marocaine est régi par un nouveau code, la Moudawana, porteuse d’avancées pour les droits des femmes, mais encore insuffisant . Son application est de plus rendue incertaine par une jurisprudence conservatrice. L’exclusion et la précarité des mères célibataires revêtent différentes dimensions, socio-économiques, juridiques et sanitaires, en relation continue les unes aux autres.

Tout  d’abord,  la mère célibataire est abandonnée par le père biologique de l’enfant, puis rejetée par sa famille avec laquelle elle ne renouera de lien que si elle abandonne le bébé. Durant la même période, son activité économique s’interrompt, la laissant sans ressource. Tout encourage donc cette mère à abandonner son enfant, comme résolution au « problème immédiat » et au prix de cette séparation, de tenter de reconstituer la vie d’avant grossesse.

Sur un plan juridique, les relations sexuelles hors mariage sont illégales et sanctionnées par le code pénal. Ces grossesses sont donc non reconnues et la femme célibataire enceinte considérée, par la loi, comme prostituée. 

Un procès-verbal est dressé à l’hôpital en ces termes par la police, à la naissance du bébé. Même si aujourd’hui la peine n’est pas appliquée, elle reste en suspend à travers ce rapport et peut à tout moment prendre effet en cas d’abandon, de mort de l’enfant ou plainte contre la mère.

De même, les avancées du code de la famille de 2004 s’avèrent insuffisantes en matière d’inscription de l’enfant illégitime sur le registre de l’état civil. La procédure est complexe, difficilement accessible à un public aussi précaire. Elle réclame aussi que la mère renonce à ce que l’enfant porte le nom du père biologique. Ce qui peut constituer un obstacle, privant l’enfant d’une identité et des droits attenants.

Dans des hôpitaux, les mères célibataires subissent, trop souvent encore, des traitements humiliants et discriminatoires dans un moment de grande fragilité. 

Aujourd’hui, en dépit des nouvelles politiques sociales au Maroc, ces problématiques ne trouvent aucune réponse dans les mécanismes de protection sociale existants.

L’association 100%  Mamans est la seule association dans la région nord du Maroc qui intervient depuis plus de 3 ans spécifiquement avec ce collectif (jeunes mères et leurs enfants).

5. EN QUOI VOTRE PROJET RÉPOND-IL À UN BESOIN ?

Face à ce contexte, l’association 100% Mamans a développé différentes activités qui correspondent aux nécessités des jeunes mères célibataires et de leurs enfants.

C’est pourquoi, également, le projet de création de la crèche répondra aux besoins élémentaires (accueil des jeunes enfants, leur socialisation, leur éducation, les soins, …) de ce collectif, d’autonomisation et de réinsertion sociale et professionnelle des jeunes mères. En effet l’étape de réinsertion passe par la recherche et la réalisation d’une activité professionnelle. La crèche permettra l’accueil, 6/7 j de 8 h à 20 h, des enfants de ces mamans, qui travaillent et qui ont difficilement accès à d’autres structures d’accueil d’enfants. En effet, les crèches privées et publiques existantes ne permettent pas l’accueil de ces enfants dont la situation juridique et socio-économique est vulnérable.

6. MISE EN ŒUVRE DU PROJET 

Ce projet de création concerne l’accueil de 50 enfants de  0 à 5 ans et la formation de 12 jeunes jeunes mamans résidentes. Ce projet doit permettre l’aménagement et l’équipement d’un espace d’accueil adapté et formel (selon les conditions légales), la mise en place d’un programme pédagogique, des activités correspondantes destinées aux bébés et jeunes enfants, et enfin, une formation professionnelle d’application d’auxiliaire de puériculture, comprenant différents modules de formation (3 mamans tous les 4 mois).

7. STRUCTURE ET ENCADREMENT

L’association 100% Mamans exécute les différentes activités présentées, en partenariat avec l’association relais « Enfants du Maroc » (composée d’adhérents bénévoles, dont je fais partie) qui s’engage à suivre de près le projet, par le biais de visites régulières au cours de l’année et de communications via internet. Au sein de l’association 100% Mamans, Claire TRICHOT, présidente et responsable du projet, ainsi qu’une équipe de professionnels  et  de volontaires, permettront la bonne réalisation de ce projet. 

Aujourd’hui, l’association contractualise 5 salariées (1 coordonnatrice, 1 assistante sociale, 1 responsable à l’insertion professionnelle, 1 animatrice, 1 éducatrice) et envisage de contractualiser 2 nouvelles salariées attachées spécifiquement au projet de crèche (1 puéricultrice et 1 animatrice). D’autres bénévoles contribuent également, sur place, à la bonne réalisation de toutes ces activités.

8. NATURE DES ACTIONS

Pour la réalisation de ce projet, aussi bien des ressources humaines que matérielles sont nécessaires ; Les ressources humaines sont : - 1 puéricultrice professionnelle responsable de la crèche et de la formation des mamans,  - 1 animatrice (3 mamans tous les 4 mois seront en stage d’application pour le lien mère-enfant). Les moyens matériels concernent la location de l’espace crèche, les travaux d’aménagement de cet espace, également l’équipement (lits, matelas, tapis, table à langer, armoires de rangement, extincteur, jeux et matériels  pédagogiques), ainsi que les consommables comme l’alimentaire, des couches et la médication de premiers soins.

9. RÉSULTATS ATTENDUS

Grâce à l’aménagement et l’équipement d’un local, selon les conditions légales, 50 enfants (de mamans résidentes et anciennes résidentes), par jour, de 0 à 5 ans, pourront être accueillis. La création de cette crèche de jour permettra aux enfants de suivre des activités pédagogiques, éducatives, selon un programme bien défini et réglementé (développement de l’autonomie, développement psychomoteur, développement du langage et apprentissage basique, socialisation, respect de l’autre, jeux …) par le biais d’une puéricultrice et d’une animatrice professionnelle recrutées. Au cours de l’année, 12 mamans (3 tous les 4 mois) amélioreront également leurs connaissances et leur capacité d’insertion professionnelle à travers une formation intensive et pratique au sein de la crèche, grâce à la mise en place de modules de formation professionnelle d’auxiliaire de puériculture (module sur l’alimentation de l’enfant, allaitement, la relation materno-infantile, soins et hygiène de l’enfant, maladies infantiles).

10. BUDGET PRÉVISIONNEL ET DEVIS 

COURS DE LA MONNAIE : 1 euro =  11 Dirham

	RUBRIQUES
	COUT UNITAIRE en dirham
	COUT EN EURO
	UNITE
	COUT TOTAL    en dirham
	COUT TOTAL EN EURO 

	Personnel :
	
	
	
	
	

	Puéricultrice
	4000 dh net mensuel-coût entreprise 4863,47 dh mois
	442,13 E
	12 mois
	58 361,64 dh
	5305,60 E

	Animatrice
	2500 dh net mensuel- coût entreprise 3063,23 dh
	278,47 E
	12 mois
	36 758,76 dh
	3341,70 E

	
	
	
	 
	Total personnel
	8647,30

	Equipement :
	
	
	
	
	

	Lits et matelas pour bébés
	1 100 dh
	100 E
	5
	5 500dh
	500 E

	tapis
	600 dh
	54,54 E
	20 m2
	12 000 dh
	1090,90E

	Table à langer
	800 dh
	72,72
	2
	1 600 dh
	145,45 E

	 matériels  et jeux pédagogiques
	5 000 dh
	454,54
	
	 5 000 dh
	454,54 E

	armoires de rangement
	650 dh 
	59,09 E
	 15
	9 750 dh 
	886,36 E

	extincteur
	660 dh
	60 E
	
	660 dh
	60 E

	Consommable : 
	
	
	
	
	

	médicaments
	1 000 dh
	90,90E
	12 mois
	12 000 dh
	1090,90E

	couches
	2 000 dh
	181,81 E
	12 mois
	24 000 dh
	2181,81E

	alimentation
	1 000 dh
	90,90E
	12 mois
	12 000 dh
	1090,90E

	Infrastructures :
	
	
	
	
	

	location
	4 000 dh
	363,63E
	12 mois
	48 000 dh
	4363,64E

	Travaux d’aménagement
	20 000 dh
	1818,18E
	
	20 000 dh
	1818,18E

	
	Total investissement
	13 682,68 

	TOTAL  BUDGET  GLOBAL 
	245 630,40 dh
	22 330E


Etape 1 : octobre/novembre =) Location, aménagement et équipement =) 42% du budget global annuel,

Etape 2 : décembre/janvier =) recrutement du personnel / rédaction des modules de formation =) 39% du budget global annuel
Etape 3 : dès décembre=) achat des consommables =) 19% du budget global annuel.

 Une demande de subvention devrait être formulée auprès du Rotary Club Détroit de Tanger pour le personnel ( 95 120 dh, soit 8 647,30 euros). 

Le montant des 2300 euros des Trophées Solidarité PSA PEUGEOT CITROËN, dans l’hypothèse où le projet serait retenu, permettrait d’abonder sur un an, l’investissement prévu (partie grisée sur le tableau), la collecte auprès d’autres partenaires :

Fondation AstraZeneca, Rotary Club de Tanger Détroit.

11. MESURE DE L’EFFICACITÉ DU PROJET


 
RESULTATS ATTENDUS
INDICATEURS OBJECTIFS VERIFIABLES

Aménagement et équipement de la crèche pour 50 enfants âgés de 0 à 5 ans
contrat de bail, reçus mensuels du paiement du loyer, factures des travaux réalisés, factures de l’équipement achetés, suivi d

Le suivi de ces indicateurs et résultats sera réalisé par Claire TRICHOT  par le biais de rapports trimestriels techniques et financiers, relatif à l’exécution de chaque activité et du budget correspondant. L’association Enfants du Maroc  assurera également un suivi régulier par le biais de correspondance électronique et de visites organisées sur place, au cours de l’année,  pour s’assurer de la bonne réalisation du projet. 

Dans un souci permanent d’une démarche « qualité » auprès de ses bénéficiaires, l’association 100% Mamans s’oriente, depuis sa création,  vers un système de « certification » par le biais de suivis et d’évaluations des actions réalisées, afin de mesurer l’efficacité et le bien fondé de l’association 100% Mamans.  
En annexe, nous vous proposons de parcourir quelques documents destinés aux adhérents, relatant des évènements au sein du centre, des différentes activités, des réussites d’insertions sociales et/ou professionnelles des mamans, des dernières naissances et bien sûr, des organismes de soutien actuels et/ou futurs.

Pour finir, nous avons le plaisir de partager avec vous ces quelques visages des jeunes mamans et de leurs enfants, accueillis à l’association  « 100% Mamans ».

